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PREAMBULO

A Fundagdo Millennium bcp (doravante “FUNDACAQ”) é uma fundagdo privada de
utilidade publica, instituida a 9 de setembro de 1994, tendo como seu exclusivo fundador
o0 Banco Comercial Portugués, S.A.

A FUNDACAO tem como principal objetivo a promoc&o de iniciativas de interesse cultural,
cientifico e social, em Portugal e no estrangeiro, prosseguindo a sua atividade por forma a
contribuir designadamente para a divulgagcédo e incentivo a cultura, para o fomento da
investigacdo cientifica, para o desenvolvimento social, para a promoc¢ao de acbes de
solidariedade social, para o apoio financeiro a entidades promotoras de atividades de
formacéao cultural, de investigacdo cientifica, de prestacdo de servicos de saude, de acao
social em geral ou de fins humanitarios e para o incremento e divulgacdo da lingua
portuguesa, da cultura portuguesa e da cultura dos paises da sede de filiais do BCP.

O presente Cédigo de Conduta (doravante o “Codigo”) procura definir e garantir que os
comportamentos dos seus Colaboradores, membros dos 6rgédos sociais, financiadores e
fornecedores sejam orientados por regras de natureza ética e deontolégica que traduzam
elevados padrbes de conduta moral, ética e profissional.

A fim de assegurar a plena conformidade e atualidade do Codigo com o quadro normativo
aplicavel, a FUNDACAO procede, anualmente a sua respetiva revisdo. No entanto, pode
ser revisto sempre que se considere necessario.

Fazendo a FUNDACAO parte integrante do Grupo Banco Comercial Portugués,
(doravante, “Grupo”), devera ainda ter como Cddigo acessoério, no que lhe for aplicavel, os
Cdédigos de Conduta do seu Fundador. Ademais, a aplicacdo do presente Cddigo e a sua
observancia ndo impedem, nem dispensam, a aplicacdo de outras regras de conduta ou
deontologia, de fonte legal ou de qualquer outra natureza, aplicaveis a determinadas
funcdes, atividades ou grupos profissionais.

TITULO | - OBJETIVO, AMBITO E VALORES

Artigo 1°
Objetivo

Na defesa da FUNDACAO, e em concordancia com os seus Estatutos, bem como, da
demais legislacéo aplicavel, € aprovado o presente Codigo que estabelece, com clareza e
transparéncia, um conjunto de principios e valores de ética pessoal, profissional,
empresarial e institucional a aplicar as entidades referidas no preambulo.

Artigo 2°
Ambito

1. O presente Caédigo é aplicavel a todos os Colaboradores da FUNDACAO (doravante
“Colaboradores”), entendendo-se como tal as pessoas que ai desenvolvam atividade,
incluindo os membros dos 6rgados sociais, colaboradores, prestadores de servigos e
guaisquer outras pessoas que, a titulo temporario ou permanente, designadamente
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em regime de outsourcing, mantenham uma relacdo com a FUNDACAO que lhes
permita contribuir para a formacgéo, execucdo e/ou representacdo da vontade da
Fundacao.

2. A FUNDACAO e as pessoas identificadas no ponto anterior, comprometem-se a
cumprir e a fazer cumprir o disposto no presente Codigo, assim como quaisquer
normas internas e externas aplicaveis adicionalmente a legislacdo que lhes seja
aplicavel, sendo-lhes este Cdodigo entregue quando do inicio de funcdes.

Artigo 3°
Valores

Este Codigo constitui uma manifestacdo dos valores de dedicacdo aos beneficiarios, de
vocacdo de exceléncia, de confianca, de ética e responsabilidade e de respeito pelas
pessoas que distinguem a FUNDACAO.

TITULO Il - DEFINICOES

Artigo 4°
Definicdes

Para efeitos do presente codigo, entende-se por:

a)

b)

f)

9)

«Assédio», 0 comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de
discriminagdo, praticado aquando do acesso ao emprego Ou nho proprio
emprego, ou formacao profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou
constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de |he criar um ambiente
intimidativo, degradante, humilhante ou desestabilizador.

«Assédio sexual», um comportamento indesejado de carater sexual ou
comportamentos ligados ao género que afetem a dignidade dos homens e
mulheres no trabalho. Esta definicdo abrange quaisquer outros comportamentos
indesejados do tipo fisico, verbal ou ndo verbal.

«Beneficiario», é o destinatario do apoio e da promocdo de iniciativas de
interesse cultural, cientifico e social da Fundacéo.

«Codigo», significa o presente Codigo de Conduta.

«Conflito de interesses», uma situacdo em que um interveniente tenha um
interesse particular no resultado de determinada agdo, sendo esse interesse
contrario ao da Fundacéo, dos seus Beneficiarios ou Fundador e em prejuizo de
demais interesses, inclusive, os legais, a que se encontra vinculado.

«Corrupg¢ao», uma agdo ou omissado que constitua a pratica de ato licito ou ilicito
gue culmine no recebimento de contraprestacdo ou vantagem indevida para si
ou para terceiro.

«Dados pessoais», qualquer informagdo relativa a uma pessoa singular
identificada ou identificavel, independentemente da relacéo estabelecida entre a
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)
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pessoa singular e a Fundac&o. E considerada identificavel uma pessoa singular
que possa ser identificada direta ou indiretamente, nomeadamente por
referéncia a um identificador, como por exemplo um nome, um numero de
identificacdo, dados de localizacdo, identificadores por via eletronica ou um ou
mais elementos especificos da identidade fisica, fisiologica, genética, mental,
econdmica, cultural ou social dessa pessoa singular.

«Discriminagédo», qualquer atitude ou comportamento, incluindo distingéo,
exclusao, restricdo ou preferéncia, com base na idade, sexo, orientacdo sexual,
identidade de género, estado civil, situacdo familiar, situacdo econdmica,
educacdo, origem ou condicdo social, patriménio genético, capacidade de
trabalho reduzida devido a doenca, deficiéncia, doenca crénica, origem racial e
étnica, cor, ascendéncia e territério de origem, lingua, religido, crencas politicas
ou ideoldgicas e filiacdo sindical, que tenha por objetivo ou efeito tratar uma
pessoa de forma menos favoravel do que outra pessoa numa situacao
profissional comparavel.

«Liberalidades», as ofertas, presentes, convites, favores, beneficios ou
vantagens equivalentes que séo entregues ou prestadas aos colaboradores, ou
por estes atribuidas a terceiros.

«Tratamento de dados», operagdo ou conjunto de operagdOes efetuadas sobre
dados pessoais por meios automatizados ou ndo automatizados, tais como
recolha, registo, conservacéo, alteracdo, consulta, utilizacdo, transmisséao,
limitacdo ou destruicao.

"Brindes", as ofertas, presentes, convites, favores, beneficios ou vantagens
equivalentes dados, fornecidos ou prestados as entidades abrangidas pelo
presente Cadigo, ou por elas concedidos a terceiros sem obrigacéo de receber
gualquer contrapartida.

«Prevencdo para ndo discriminacdo e proibicdo de assédio», o conjunto de
medidas existentes para:

1. Garantir a implementacéo e exequibilidade do principio de igualdade em
todas as politicas e praticas prosseguidas pela FUNDACAO de forma
transversal.

2. Impedir a ocorréncia de praticas ou comportamentos que por acdo ou
omissao possam configurar situacdes de assédio e/ou discriminacéo e, caso
ocorram, garantir a aplicagcdo de medidas adequadas para responsabilizar
o(s) autor(es), e intensificar medidas que previnam a ocorréncia de
comportamentos analogos.
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TITULO Ill = PRINCIPIOS E DEVERES GERAIS

Artigo 5°
Principios Gerais

1. No exercicio das suas atividades, funcdes e competéncia, os Colaboradores da
FUNDACAO devem atuar com vista a prosseguir a missdo e os interesses da
instituicio e com respeito pelas politicas em vigor na FUNDACAO, bem como os
seguintes principios gerais:

a) Legalidade.

b) Imparcialidade.

c) Justica, boa-fé.

d) Responsabilidade e sustentabilidade ambiental.

e) Transparéncia.

f) Lealdade.

g) Integridade.

h) Confidencialidade, tendo em consideracdo a missao e as politicas de atuacdo em
vigor na FUNDACAO.

2. Os principios referidos no numero anterior devem ser especialmente observados no
relacionamento com entidades de regulacdo e supervisdo, com o Fundador, com
destinatérios da atividade da Fundacdo, fornecedores, prestadores de servicos,
orgaos de comunicacdo social, entidades publicas, sociais ou privadas, publico em
geral e nas relacdes internas entre os Colaboradores da FUNDAGCAO.

Artigo 6°
N&o discriminacao e proibicdo de assédio

A FUNDACAO e os seus Colaboradores devem pautar-se pelo respeito mutuo, na partilha
de experiéncia e conhecimento e na entreajuda pelo que devem abster-se de praticar
gualquer tipo de comportamento que se possa configurar como discriminatorio,
nomeadamente, com base na raca, territério de origem, sexo, idade, incapacidade fisica,
orientacdo sexual, opinides politicas ou convicgdes religiosas, ou configurar assédio quer
moral quer sexual, incluindo formas de intimidagdo, nomeadamente a pratica designada
por bullying e/ou denuncias de ma-fé, sem prejuizo de discriminacao positiva.

Artigo 7°
Dever de diligéncia, eficiéncia e responsabilidade

1. Os Colaboradores da FUNDACAO devem exercer as suas fungbes com a diligéncia
de um gestor criterioso e ordenado, de modo eficiente, zeloso, imparcial,
transparente, equilibrado, com responsabilidade e lealdade.

2. Todas as deliberagGes ou decisdes que impliquem uma oneragdo do patrimonio da
FUNDACAO devem ser fundamentadas.

3. O desempenho dos Colaboradores da FUNDACAO ¢ avaliado com base no mérito e
nos resultados alcancados no exercicio das fun¢des, tendo em conta o cumprimento
dos respetivos deveres.
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4. Os Colaboradores devem procurar permanentemente melhorar e atualizar os seus
conhecimentos, competéncias e qualificagbes como forma de manter, desenvolver e
melhorar as suas competéncias pessoais e técnicas através da participacdo assidua
nas acbes de formacdo ministradas pela FUNDACAO, leitura das newsletters e
noticias disponibilizadas por e-mail, site interno ou qualquer outro meio geralmente
utilizado neste tipo de interacao.

Artigo 8°
Melhores praticas

E interdita a divulgacdo de informacées falsas ou enganosas, bem como a realizacdo de
operacdes ficticias ou a participacdo em outras atuacgdes ilicitas tendentes a alteracao ou
perturbacao da transparéncia, credibilidade e regularidade de funcionamento do mercado.

Artigo 9°
Prevencao da Corrupgao

1. Para impedir comportamentos que possam configurar corrupcdo, a FUNDACAO
adotara as medidas necessarias a evitar que as entidades abrangidas por este
Cdédigo adotem quaisquer comportamentos, através de atos ou omissdes, que
comprovem a pratica do crime de corrupcdo ou outras atividades ilicitas com ela
relacionadas, em todas as suas formas, tentadas ou consumadas, que criam ou
perpetuam situacdes irregulares.

2. E expressamente proibido entregar, prometer, aliciar, influenciar ou conceder
gualquer tipo de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial a quaisquer autoridades,
funcionarios publicos, funcionarios ou administradores de empresas ou entidades
publicas ou privadas, independentemente do pais onde se encontram e do veiculo
através do qual a vantagem € concedida.

3. De igual forma sé&o proibidas todas as ofertas, promessas, aliciamento, influéncia ou
outro tipo de vantagens patrimoniais ou ndo patrimoniais feitas a qualquer pessoa
singular ou coletiva, seus colaboradores, prestadores de servicos ou membros dos
orgaos sociais, independentemente do veiculo utilizado e do pais onde ocorra, que
possam ser, direta ou indiretamente, entendidas como uma oferta feita pela
FUNDACAO, quando as mesmas ndo tenham sido aprovadas pelo Conselho de
Administracdo da Fundacao.

4. Caso algum Colaborador tome conhecimento, tanto no exercicio das suas fungdes
como particularmente, de quaisquer tentativas por parte de entidades ou terceiros no
sentido de influenciar indevidamente, direta ou indiretamente, o processo de tomada
de decisdo ou os melhores interesses dos stakeholders do Grupo, o Colaborador
devera imediatamente notificar o seu superior ou, no coso dos membros dos 0rgaos
sociais, os Presidentes do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal,
efetuando igualmente essa notificagdo através dos canais apropriados.



Cadigo de Conduta da Fundagdo Millennium bep

Artigo 10°
Dever de confidencialidade

As pessoas abrangidas por este Codigo estdo vinculadas a manter a estrita
confidencialidade e nao revelar a terceiros, sob qualquer forma, quaisquer assuntos,
informagdes, documentos, dados ou procedimentos de que tomem conhecimento no
desempenho das suas funcdes, relativos & FUNDACAO, ou ao Grupo, a sua
atividade, organizagdo e estrutura, aos seus colaboradores, clientes ou potenciais
clientes, fornecedores ou potenciais fornecedores e colaboradores destes.

O dever de confidencialidade referido no numero anterior, persiste mesmo depois do
termo do mandato ou servi¢go ou do termo do contrato de trabalho.

Artigo 11°
Participacdo de irregularidades

Os Colaboradores devem comunicar, imediatamente, através do processo de
comunicacédo de irregularidades instituido no Grupo (0S0131) e para o Presidente do
Conselho Fiscal da Fundacédo, toda e qualquer situacdo irregular de que tenham
conhecimento.

Considera-se irregular a conduta ativa ou passiva, ainda que negligente, que viole os
principios subjacentes a este Cddigo de Conduta e ao desempenho da atividade
desenvolvida pela FUNDACAO.

A escassez de informacdo ou documentacdo ndo exime o colaborador do dever
previsto no presente artigo.

E garantida a confidencialidade e anonimato das participagdes, cuja comunicagéo, por
si s6, ndo pode constituir fundamento a instauracdo de qualquer procedimento
disciplinar, civil ou criminal, nem a adocdo de praticas discriminatérias que sejam
proibidas nos termos da legislacao laboral.

Artigo 12°
Dever de informacdao e publicidade

Compete ao Conselho de Administracao da FUNDACAO a prestacédo de informacéo
sobre a FUNDACAO e as suas atividades, nomeadamente a representacdo desta
junto da comunicacéao social.

A prestacao de informagéo, obrigatoria ou facultativa, ao publico, aos destinatarios ou
as entidades competentes, deve ser efetuada com cumprimento rigoroso das
disposicOes legais aplicaveis e das normas regulamentares estabelecidas pela
Presidéncia do Conselho de Ministros e ser verdadeira, clara, objetiva e adequada.
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Artigo 13°
Dever de ndo prestar declara¢cdes publicas

No ambito das suas fungcdes ou em assuntos com elas relacionados, os
colaboradores ndo podem, sem autorizacdo prévia, prestar informacdes ou
estabelecer contactos com o0s meios de comunicagcdo social ou agéncias de
comunicacéo, fazer declaracdes publicas, dar entrevistas ou intervir em formas de
expressdo semelhantes, que possam, ainda que indiretamente, envolver a
FUNDACAO, exceto quando tal faca parte das suas funcées.

Exceto no exercicio dos seus direitos legitimos, as declaracdes publicas feitas ao
abrigo da liberdade de expressao individual devem explicitar a natureza pessoal da
declaracéo.

Ao participar em foruns, redes sociais ou contextos semelhantes, os colaboradores
devem:

a. respeitar as disposi¢des do presente Cddigo, nomeadamente no que diz respeito
aos deveres de segredo profissional e de lealdade e a proibicdo de utilizacédo
ilegitima de informacdes privilegiadas; e

b. abster-se de publicar qualquer conteudo suscetivel de prejudicar a imagem e a
reputacdo da FUNDACAO, do seu Fundador ou dos seus Colaboradores.

Artigo 14°
Exclusividade e Lealdade

Dado o grau de responsabilidade e as exigéncias das funcdes individuais de cada
Colaborador, que implicam deveres acrescidos de confidencialidade e sigilo
profissional devido ao acesso a informacéao privilegiada e sensivel, deveres especiais
de abstencdo de situacbes de conflito de interesses, e deveres de rigor e
transparéncia das decisbes subjacentes as atividades desenvolvidas pela
FUNDACAO, a prestacdo de trabalho deve, em regra, ser feita em regime de
exclusividade.

A remuneracdo acordada com cada colaborador deve ter em conta o exercicio de
fungbes em regime de exclusividade.

Nenhum colaborador da FUNDACAO pode exercer qualquer atividade profissional
numa entidade exterior & FUNDACAO cujo objeto ou atividades possam entrar em
conflito ou prejudicar os interesses da Fundacédo ou o seu bom nome, ou se esse
exercicio interferir com o cumprimento dos seus deveres nessa qualidade.

Todas as situacdes que envolvam a acumulacdo com fung¢des ou atividades alheias a
FUNDACAO ou a empresas controladas pelo Fundador devem ser previamente
autorizadas pelo Conselho de Administragdo, que pode decidir pela né&o
incompatibilidade dessas fun¢des ou atividades.
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Artigo 15°
Conflito de interesses

Os Colaboradores devem evitar qualquer situacado suscetivel de originar, direta ou
indiretamente, conflitos de interesse.

Os Colaboradores que, no exercicio das suas funcdes e competéncias, sejam
chamados a intervir em processos ou decisdes em que estejam ou possam estar em
causa interesses financeiros ou outros do préprio Colaborador, ou de pessoas ou
entidades com ele/ela relacionadas, devem comunicar & FUNDACAO a existéncia
dessas relacdes e eventual conflito de interesses e abster-se de participar na tomada
de decisOes ou execucao de atos em tais processos.

Artigo 16°
Liberalidades

Sem prejuizo do disposto nos numeros trés e seguintes do presente artigo, as
entidades a que se aplica o presente Cédigo e no ambito das suas fun¢des estéo, por
principio, proibidas de aceitar, em proveito préprio ou de terceiros, quaisquer ofertas
ou outros beneficios e recompensas que estejam, de alguma forma, relacionados com
as funcdes acima referidas, devendo as mesmas ser recusadas e devolvidas, com as
excecOes referidas no niumero seguinte.

A aceitacdo de ofertas em dinheiro, independentemente do seu montante, é
estritamente proibida, assim como a aceitacdo de qualquer tipo de ofertas,
independentemente do seu modo de realizacdo, seja dinheiro ou qualquer outra
vantagem, independentemente do seu valor, imediatamente antes ou depois da
contratacao de servicos ou da concessado de crédito ou de outras circunstancias em
gue se possa perceber que a operacdo em questdo esta direta ou indiretamente
relacionada com a operacéo e as ofertas.

Quando, por razbes de cortesia, as pessoas indicadas no numero 1 entenderem que
€ indelicado recusar a oferta e que esta esta em conformidade com os usos sociais,
podem aceita-la, embora seja necessaria a aprovacao para ofertas de valor estimado
superior a 150 (cento e cinquenta euros), conforme descrito nos pontos 4 e 5.

Para ofertas com valor estimado superior a 150 (cento e cinquenta euros), O
Colaborador deve comunicar imediatamente a oferta ao Compliance Office do Grupo,
nunca ultrapassando o prazo maximo de 15 dias, para o endereco de correio
eletrénico disponivel para comunicacéo de ofertas em
comunicar.liberalidades@millenniumbcp.pt.

O Compliance Office analisara a notificacdo e emitira um parecer dirigido ao Conselho
Fiscal da Fundacéo, que decidir4 o destino final a dar a oferta, de acordo com o valor
de mercado que Ihe for atribuido.

Trimestralmente, o Compliance Office apresentara ao Conselho Fiscal da Fundacéo
um relatério sobre o controlo das ofertas.
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O disposto neste artigo abrange quaisquer ofertas a entidades relacionadas com as
indicadas no numero 1 e quando estejam, ainda que indiretamente, relacionadas com
as fungbes desempenhadas ou sempre que sejam suscetiveis de ser consideradas
uma tentativa indevida de influéncia.

Os colaboradores abrangidos por este Codigo, enquanto tal, apenas podem conceder
ofertas de natureza institucional.

Artigo 17°
Prevencao do Crime Financeiro

A FUNDACAO aplica de modo rigoroso todo o quadro legal respeitante a prevencdo de
crime financeiro, nomeadamente no combate ao branqueamento de capitais e ao
financiamento do terrorismo, na prevencao e detecéo da fraude, na prevencéo de préticas
gue configurem abuso de mercado, e no combate a quaisquer atos de corrupg¢ao, na
forma ativa ou passiva, através do cumprimento das seguintes medidas:

a)

b)

d)

Manter registos sobre o seu objeto e as finalidades, nomeadamente, identificando os
seus beneficiérios efetivos, incluindo os seus 6rgédos sociais e as demais pessoas
responsaveis pela gestao.

Promover os procedimentos adequados para garantir a idoneidade dos seus 6rgaos
sociais e demais pessoas responsaveis pela sua gestao.

Registar todas as transacfes nacionais e internacionais efetuadas por si.

Adotar procedimentos baseados no risco para assegurar que as suas atividades e
modo de utilizagdo dos fundos da Fundacdo se enquadram no objeto e na sua
finalidade, bem como para assegurar o conhecimento das suas contrapartes e
entidades que |he entreguem ou delas receba fundos, sempre que as doacdes sejam
superiores a 150 euros.

Colaborar com as autoridades judiciais sempre que lhe seja requerido ou devido.

Artigo 18°
Protecao de dados pessoais

A FUNDACAO assegura o cumprimento estrito das leis e regulamentos relativos a
protecdo de dados pessoais que, em razdo da sua natureza e atividade especifica
tenha acesso e/ou seja depositaria, obrigando-se ao cumprimento do dever de
confidencialidade.

As pessoas abrangidas por este Cédigo s6 poderdo aceder e de alguma forma tratar
(ex. copiar, transmitir, alterar, difundir ou destruir) dados pessoais que estejam sob a
responsabilidade da FUNDACAO no ambito normal das suas funcdes ou por decisdo
judicial transitada em julgado.

As pessoas abrangidas por este Codigo estao proibidas de transmitir a terceiros, por

qualquer forma ou meio, dados pessoais que estejam sob a responsabilidade da
Fundacao, exceto com autorizacdo ou sob instrucdes expressas da Fundacéao.
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4. As pessoas abrangidas por este Codigo obrigam-se a comunicar ao Gabinete de
Protecdo de Dados do Banco Comercial Portugués, de imediato, qualquer situagéo ou
evento que possa afetar a seguranca do tratamento de dados pessoais efetuado no
ambito do exercicio das suas fun¢gbes ou que, de algum modo, possa dar origem ao
incumprimento pelo mesmo das disposicdes legais em matéria de protecdo de dados
pessoais.

5. A Fundagdo compromete-se a conservar, pelo prazo de sete anos, todos o0s
elementos que comprovam o cumprimento destas obrigacdes, quando outro prazo
nao seja aplicavel.

Artigo 19°
Servicos de medicina e seguranca

A FUNDACAO cumpre a legislacdo e as normas em vigor relativas a prestacdo de
servigos internos de medicina e de seguranca, ficando os Colaboradores vinculados a
observacdo das normas internas sobre esta matéria.

Artigo 20°
Transparéncia

A FUNDACAO pauta-se por elevados padrdes de transparéncia na sua atuacdo e reports

guanto ao seu desempenho, em conformidade com os deveres legais que sobre si
incidem e as boas préticas fundacionais.

TITULO IV — DEVERES ESPECIAIS

CAPITULO |
Deveres para com o Fundador

Artigo 21°
Relacdes com o Fundador

1. Os Colaboradores da FUNDACAO devem pautar a sua atuacdo pela protecdo e
defesa dos interesses da instituicdo e do seu Fundador.

2. Devem ser garantidos o rigor, a veracidade e a tempestividade da informacao
prestada ao Fundador.

CAPITULO Il
Deveres para com os Beneficiarios

Artigo 22°
Dever de Relacionamento

1. Considera-se que o presente Codigo de Conduta visa assegurar a protecéo de todos
os destinatarios da atividade da FUNDACAO.
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Os Colaboradores devem tratar de forma irrepreensivel e igualitaria todos os
destinatarios, baseando o seu relacionamento numa atitude profissional, assente no
didlogo e na urbanidade, fomentando a inovacdo e a criatividade e preservando
sempre os valores da confianca, do respeito, da lealdade e de seguranca.

Os Colaboradores devem promover o cumprimento de todos os contratos celebrados
pela FUNDACAO, respeitando 0s prazos inerentes a estes e garantindo que 0s
servicos prestados, quando for o caso, apresentam a qualidade que deve estar
sempre associada as a¢ées promovidas pela FUNDACAO.

A FUNDACAO deve manter niveis elevados de competéncia técnica, prestando um
servico de qualidade e atuando com eficiéncia, diligéncia e neutralidade.

CAPITULO Il
Sustentabilidade, Responsabilidade Social e Ambiental

Artigo 23°
Solvéncia e integridade financeira

Os Colaboradores devem gerir de forma especialmente responsavel a sua situacéo
financeira e patrimonial, abstendo-se de condutas que possam conduzir a degradacéo da
solvéncia ou comprometer a boa imagem e reputacao da Fundacéo.

1.

Artigo 24°
Responsabilidade social e ambiental

A FUNDACAO, através dos Colaboradores, tem o dever de assumir uma atitude
socialmente responsavel na Comunidade em que esta inserida, bem como adotar
uma politica consciente e permanente de protecado de sustentabilidade ambiental.

Os Colaboradores devem ter a preocupacao, no exercicio das respetivas fungdes, de
minimizar os impactos ambientais resultantes das mesmas, procurando sempre a
otimizacdo dos recursos disponiveis, a prevencdo do desperdicio e promocdo da
reciclagem dos produtos ja usados.

TITULO V — ORGAOS SOCIAIS

Artigo 25°
Aplicacéo

O presente Caodigo é aplicavel aos membros dos 6rgdos sociais da FUNDACAO em
tudo aquilo que ndo seja incompativel com as especificidades das respetivas fungoes,
excluindo-se, designadamente, o disposto nos artigos 12.° e 13.° do presente Codigo.

Os membros dos outros 6rgédos sociais da FUNDACAO devem participar ao respetivo

Conselho de Administracao eventuais situacdes de impedimento ou incompatibilidade
com o exercicio das suas funcgdes.
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TITULO VI — DISPOSICOES GERAIS

Artigo 26°
Infracdo disciplinar

A violacdo do presente Codigo por um Colaborador pode resultar na abertura de um
procedimento disciplinar, sem prejuizo da responsabilidade civil, administrativa ou penal.

Artigo 27°
Concurso de normas

1. Os destinatarios do presente Codigo sdo as pessoas mencionadas no artigo 3°, sem
prejuizo da possibilidade de lhes serem aplicadas as disposi¢des de outros requisitos,
legais, regulamentares ou internos.

2. Nos casos em que os Colaboradores violem simultaneamente as regras previstas no
presente Codigo e noutras fontes de direito, o presente instrumento s6 serd aplicavel
se as referidas regras a que estejam vinculados nos termos do nimero anterior forem
menos exigentes do que as previstas no presente Codigo.

Artigo 28°
Entrada em vigor

O presente Codigo de Conduta entra em vigor apds a sua aprovacédo pelo Conselho de
Curadores, sendo disponibilizado a todos os membros dos érgéos sociais, Colaboradores
e prestadores de servigcos, aguando da respetiva nomeacao ou contratacdo, e divulgado
no site da FUNDACAO, em: https://www.fundacaomillenniumbcp.pt/a-
fundacao/informacao-coorporativa/.
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Data de aprovacao: 03-04-2024
Org&o que aprovou: Conselho de Curadores da Fundag&o Millennium bcp
Principais alteracfes efetuadas face a versao anterior:

e Correcdo do artigo 4.° (Definicbes), nomeadamente nas definicbes de
“Discriminacgao”, “Brindes”, assim como alteracdes de pormenor nas definicbes de
“‘Assédio”.

e Correcdo do artigo 13.°(Dever de ndo prestar declaragdes publicas) passando a
detalhar as regras de conduta para colaboradores da Fundacg&o no que se refere a
comunicagdo publica e uso de meios de comunicagdo sociais. Os colaboradores
nao devem interagir com os meios de comunicacao social ou fazer declaracdes
publicas sem autorizacdo prévia, a menos que isso faca parte de suas funcdes. As
declaracfes pessoais devem ser claramente identificadas como tais. Além disso,
ao participar em redes sociais e foéruns, devem respeitar o cddigo de conduta da
fundacao, protegendo segredos profissionais e a imagem da organizacao;

e Correcdo do artigo 14.° (Exclusividade e Lealdade) passando a regular as
condicbes em que os colaboradores podem cumular atividades profissionais fora
das desempenhadas na funcdo. Esta correcdo advém das alteragcdes ao Codigo
de Trabalho;

e Correcdo do artigo 16.° (Liberalidades) definindo as condicbes em que o0s
colaboradores podem receber liberalidades, tendo sido explicitamente prevista a
proibicdo de aceitar liberalidades recebidas em dinheiro;

e A harmonizacéo das referéncias e cita¢cdes ao longo do Cdédigo, assim
como alteracfes de texto e pormenor.
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