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REGIMENTO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
DA
FUNDACAO MILLENNIUM BCP

Artigo 1°
(Definicao)

1. O presente Regimento visa regular o funcionamento do Conselho de Administracdo da
Fundagao Millennium bcp (Fundagdao) e estabelecer as regras basicas da sua
organizagdo e as normas de conduta dos respetivos membros, complementando as
disposi¢des legais e estatutarias aplicaveis.

2. O presente Regimento obriga todos os membros do Conselho de Administracdo que
dele tomarao integral conhecimento quando da elei¢do para o respetivo cargo, sendo-
lhes entregue, nessa data, uma copia domesmo.

Artigo 2°
(Natureza e composicao)

1. O Conselho de Administragcdo ¢ composto por um minimo de cinco € por um maximo
de sete membros, designados pelo Conselho de Administragdo do Millennium bcp, em
qualquer caso sempre inferior ao numero de membros do Conselho de Curadores,
integrando membros com e sem fungdes executivas.

2. Para o Conselho de Administracdo da Fundagdo nao podem ser designados membros
da Comissao Executiva do Millennium bcp em ntimero superior a trés.

3. Os administradores sdo designados para mandatos de quatro anos, renovaveis. Os
administradores deverao manter-se em funcoes até¢ designagao de substitutos.

Artigo 3°
(Exercicio de fungdes)

A aceitacdo do cargo de administrador pela pessoa designada pode ser expressa ou técita.

Artigo 4°
(Competéncia)

1. O Conselho de Administracao ¢ um dos orgdos de gestdo da Fundagao, competindo-
lhe exercer a gestdo e disposi¢d@o do patriménio da Fundagdo, com subordinacdo aos
fins para os quais foi instituida, podendo adquirir, alienar ou onerar quaisquer bens
moveis ou imoveis.



2. Sem prejuizo da possibilidade de avocagdo de poderes sobre qualquer matéria
delegada, compete ainda ao Conselho de Administragdo da Fundagao:

a) Deliberar sobre propostas de alteracao dos Estatutos;

b) Deliberar acerca da transformacao, fusdao e extingdo da Fundagdo, mediante
parecer prévio do Conselho de Curadores;

c) Elaborar e aprovar o Plano de Atividades Anual, bem como o respetivo
Orgcamento, sem prejuizo da sua submissao prévia ao Conselho de Curadores;

d) Realizar iniciativas para a prossecu¢do dos fins previstos no artigo 4.°dos estatutos
da Fundacao;

e) Aprovar critérios para a selecdo das entidades beneficidrias das atividades da
Fundagdo, em cumprimento dos objetivos previstos nos artigos 1.° e 4.° dos
estatutos da Fundagao;

f) Aprovar e apresentar o Balanco, Relatorio e Contas de cada exercicio;
g) Adquirir e dispor dos bens da Fundagao;
h) Administrar o patrimonio da Fundagao;

1) Estabelecer delegacdes ou outras formas de representacdo nos paises de
localizagdo da sede de filiais do Millennium bcp;

j) Designar o Secretario-Geral,

k) Efetuar as contratagdes necessarias a administragdo da Fundagao.

Artigo 5°
(Presidente)

1. O Presidente do Conselho Administragdo ¢ designado pelo Conselho de Administracdo
do Millennium bcep.

2. Sem prejuizo das demais competéncias previstas nas disposicdes legais e estatutarias
aplicaveis, compete especialmente ao Presidente do Conselho de Administracao:

a) Coordenar a atividade do Conselho de Administracao;

b) Promover as reunides do Conselho que tiver por necessarias, convoca-las, dirigi-las,
exercer voto de qualidade e decidir sobre todas as questdes que respeitam ao seu
funcionamento;

¢) Zelar pela correta execugao das deliberagdes do Conselho de Administragao;

d) Representar o Conselho de Administragio e promover a comunicagdo entre a
Fundacao ¢ os destinatarios da sua atividade;

€) Acompanhar e consultar a Comissdo Executiva sobre o desempenho das
competéncias nesta delegadas.
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Artigo 6°
(Reunitdes do Conselho de Administracio)

O Conselho de Administracdo retine sempre que convocado pelo Presidente ou por
dois administradores.

A convocagao ¢ feita por escrito (incluindo-se, para este efeito, o correio eletronico),
podendo ser usados meios telematicos.

Os membros do Conselho de Administragio podem igualmente reunir-se para
deliberar sem observancia de quaisquer formalidades prévias, desde que todos
estejam presentes, ou devidamente representados e nisso acordem.

Qualquer administrador pode fazer-se representar por outro administrador, mediante
carta dirigida ao Presidente, mas que s6 poderd ser utilizada para a reunido para a
qual foi emitida.

Cada administrador s6 pode representar outro.

As reunides podem realizar-se por meios telematicos, sendo assegurada a
autenticidade das declaracdes, a seguranca e a confidencialidade das intervengdes e o
registo do seu conteudo.

Os administradores que ndo possam estar presentes numa reunido deverdo justificar a
respetiva falta junto do Presidente ou de quem o substitua, sempre que possivel com
antecedéncia minima de 48 horas em relacdo a data marcada para a mesma.

O administrador que, tendo sido convocado e, sem justificacdo aceite pelo proprio
Conselho, incorra em trés faltas consecutivas ou em cinco interpoladas, perde o seu
mandato.

A falta definitiva de um administrador deve ser declarada pelo Conselho de
Administragao.

Ocorrendo perda de mandato, nos termos dos niimeros anteriores ou por quaisquer
outras causas, ou verificando-se um impedimento temporario justificado, procede-se
a substitui¢do, nos termos legais.

A convocatoria da reunido, juntamente com a respetiva ordem de trabalhos, deve ser
enviada por escrito a cada administrador pelo Presidente do Conselho de
Administragdo, com a antecedéncia minima de 5 dias em relacdo a data marcada,
podendo sé-lo por meios eletronicos.

O Presidente do Conselho de Administracdo, disponibilizard prontamente a cada
administrador, por mail, os documentos preparatorios que lhe tenham sido remetidos
antes da reunido.

Quando aprovado por unanimidade dos seus membros, o Conselho de Administragao
pode deliberar sobre matérias ndo incluidas na ordem de trabalhos.

Podem participar nas reunides do Conselho de Administragdo quaisquer
colaboradores, consultores, peritos ou membros de outros 6rgdos sociais que para
tanto tenham sido convocados pelo Presidente, por iniciativa propria ou a pedido da
Comissao Executiva.

Em casos excecionais, o Presidente podera determinar a dispensa de observancia dos
requisitos previstos nos nimeros 12 e 13.



Artigo 7°
(Deliberacoes)

O Conselho de Administragao s6 delibera estando presente ou representada a maioria
dos seus membros, considerando-se presentes os administradores que participem na
reunido por recurso a meios telematicos.

. As deliberacdes do Conselho de Administracdo sdo tomadas por maioria dos votos
expressos, cabendo ao Presidente, ou a quem o substitua, voto de qualidade.

Os administradores ndo podem votar sobre assuntos em que tenham, por conta propria
ou de terceiro, um interesse em conflito com o da sociedade.

Caso algum membro do Conselho de Administragdo se considere impedido de votar,
em virtude de eventual incompatibilidade ou conflito de interesses, deve informar com
antecedéncia o Presidente do impedimento e ditar para a ata declaragdo respeitante a
tal situacao.

Artigo 8°
(Delegaciao de poderes)

O Conselho de Administragdo da Fundagdo pode delegar a gestdo corrente da
Fundacdo na Comissdao Executiva, com excecdo das matérias previstas nas alineas a),
b), ¢), 1), 1), j), e k) do artigo 14° dos estatutos da Fundagao.

O Conselho de Administragdo pode ainda encarregar especialmente algum ou alguns
dos seus membros de se ocuparem de certas matérias de administragao.

As delegacdes de poderes previstas nos numeros anteriores nao excluem a
competéncia do Conselho de Administracdo para tomar resolu¢des sobre os mesmos
assuntos, nem excluem, nos termos legais, a responsabilidade dos outros
administradores pelos prejuizos eventualmente causados por atos ou omissdes de
administradores que hajam recebido delegagdao de poderes ou da Comissdao Executiva
nos termos legais, designadamente quando tenham tido conhecimento da intengdo ou
pratica dos mesmos e ndo tenham tomado as medidas adequadas para os evitar.

Artigo 9°
(Deveres gerais dos administradores)

. No exercicio das suas fung¢des, os administradores devem observar e pautar a sua
atuacdo com observancia dos deveres de cuidado e de lealdade, com a diligéncia de
um gestor criterioso e ordenado, no interesse da Fundagao.

Os administradores estdo vinculados a dever de sigilo relativamente as matérias
discutidas nas reunides do Conselho de Administracdo ou de que tomem conhecimento
no exercicio das suas funcdes, exceto quando o mesmo o6rgao verifique a necessidade
de dar conhecimento, publico ou interno, das respetivas delibera¢des, ou quando a
divulgacdo seja imposta por disposi¢do legal, ou por decisdo de autoridade
administrativa ou judicial, obrigacdo de sigilo que subsiste mesmo apds a cessacdo de
fungoes.



3. Os administradores nao podem usar informagdes e conhecimentos que lhes advenham
do exercicio das suas funcdes para fins diversos do interesse social da Fundagao.

4. Os administradores podem obter a informagdo que julguem necessaria ou conveniente
ao exercicio das respetivas fungdes, competéncias e deveres, mediante solicitagao ao
Presidente do Conselho de Administragao.

Artigo 10°
(Atas)

1. O Presidente do Conselho de Administragdo deve promover a elaboracao da minuta de
ata do Conselho de Administracdo relativa a cada reunido, apds o que sera distribuida
pelos membros que nela tenham participado, para andlise e introducao das alteragdes
tidas por convenientes, devendo, por norma, ser formalmente aprovada na reunido
seguinte, salvo nos casos em que a urgéncia de alguma matéria reclame atuacao
distinta.

2. Caso a ata seja elaborada por pessoa que ndo participou na reunido a que a mesma
respeita, escolhida pelo Presidente do Conselho de Administragdo, aquele ou quem o
substitua, deve designar o administrador que lhe transmitird as informagdes e os
documentos necessarios para a redagao da ata.

Artigo 11°
(Disposi¢oes Finais)

Qualquer alteracdo ao presente Regimento carece de aprovagdo pelo Conselho de
Administra¢ao da Fundacao.
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